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BÁO CÁO 

thực hiện cải cách hành chính quý II năm 2023 

----- 
 

Căn cứ Quyết định số 3604/QĐ-UBND, ngày 28/12/2022 của UBND tỉnh 

Khánh Hòa về ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính tỉnh Khánh Hòa năm 

2023; nhà trường báo cáo tình hình thực hiện cải cách hành chính quý II năm 

2023 như sau: 

  I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy, đặt 

dưới sự lãnh đạo trực tiếp và thường xuyên của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Nhà trường có chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý 

của hệ thống chính trị cấp cơ sở, cán bộ, công chức, viên chức ở địa phương về lý 

luận chính trị, hành chính; chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; kiến thức và chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng Đảng, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội; kiến thức về một số 

lĩnh vực khác; tham gia tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng Đảng, 

xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương. 

          II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 

  Các khoa, phòng chuyên môn Trường Chính trị căn cứ nội dung Kế hoạch cải 

cách hành chính năm 2023, nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch để triển khai 

công tác cải cách hành chính phù hợp với tình hình của nhà trường. Xác định công 

tác cải cách hành chính là một trong những nhiệm vụ trọng tâm được đặt lên hàng 

đầu; gắn công tác cải cách hành chính với công tác thi đua, khen thưởng và kết quả 

hoàn thành nhiệm vụ của nhà trường. 

  III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

QUÝ II NĂM 2023 

1. Cải cách thể chế 

- Tiếp tục kiểm tra, rà soát các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh 

vực quản lý của nhà trường. Thực hiện công tác quản lý theo các quy chế, quy định 



2 

 

đã ban hành: Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế tổ chức hoạt động; Bộ quy chế quản lý 

đào tạo… 

- Tiếp tục triển khai nội dung trong Kế hoạch số 10316/KH-UBND, ngày 

22/12/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc thực hiện Chỉ thị số 26/CT-

TTg, ngày 05/9/2016 của Thủ tướng chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong 

các cơ quan hành chính nhà nước các cấp đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung và hoàn chỉnh quy trình giải quyết thủ tục hành 

chính tại các khoa, phòng theo hướng nhanh gọn, hiệu quả. Kịp thời phát hiện, kiến 

nghị với Ban Lãnh đạo bãi bỏ những quy định về thủ tục hành chính không cần thiết, 

không còn phù hợp với tình hình hoạt động thực tế của nhà trường. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động tại các bộ phận có nhiệm 

vụ tiếp nhận, xử lý thủ tục hành chính trong đào tạo, bồi dưỡng và các vấn đề liên 

quan đến học viên. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao của các phòng, khoa, nhà trường 

tiếp tục rà soát, đánh giá, kiểm tra việc thực hiện các công việc đã đề ra. Bố trí, phân 

công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân để tránh chồng 

chéo, trùng lắp hoặc bỏ sót công việc. 

4. Đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 42/KH-TCT, ngày 09/12/2022 về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong toàn tỉnh năm 2023.  

- Thực hiện nghiêm túc quy định văn hóa công sở, văn hóa hội họp, không lợi 

dụng chức năng, nhiệm vụ để gây nhũng nhiễu, phiền hà đối với học viên. 

 - Nhà trường thực hiện những chuẩn mực ứng xử, đạo đức nghề nghiệp trong 

nội bộ cán bộ, công nhân viên nhà trường với nhau và giữa cán bộ giảng viên với 

học viên theo Quyết định số 113/QĐ-TCT, ngày 05/11/2021 của Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa về việc ban hành quy định ứng xử văn hóa của nhà trường. 

5. Cải cách tài chính công 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

về sử dụng biên chế, kinh phí quản lý hành chính và chi tiêu nội bộ ở cơ quan theo 

Nghị định 16/2015/NĐ-CP, ngày 14/02/2015 của Chính phủ về việc quy định cơ chế 

tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. 
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6. Hiện đại hóa hành chính 

 Nhà trường cung cấp thông tin qua trang Website để thuận tiện cho cán bộ và 

học viên tìm kiếm, tra cứu những thông tin cần thiết (thông báo, lịch học, lịch thi…). 

Sử dụng hệ thống camera giám sát khu ký túc xá, cổng bảo vệ của nhà trường. 

7. Công tác tuyên truyền, phố biến Kế hoạch cải cách hành chính 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến và triển khai một cách có hiệu quả đến toàn 

thể cán bộ, viên chức trên cơ sở bám sát vào kế hoạch cải cách hành chính năm 2022. 

Gắn kết chặt chẽ việc truyên truyền cải cách hành chính với công tác phổ biến, giáo 

dục pháp luật, thực hiện theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 

chú trọng đến các giải pháp về công tác cán bộ trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XII về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ QUÝ III NĂM 2023 

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch cải cách hành chính của 

UBND tỉnh và của nhà trường năm 2023. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 

thông tin tuyên truyền về cải cách hành chính. 

- Tiếp tục triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2023 của cán bộ, 

công chức, viên chức của nhà trường. Tiếp tục thực hiện việc mở các lớp trong 

năm 2023. 

- Tăng cường công tác kiểm soát thủ tục hành chính, thực hiện kiểm soát chặt 

chẽ việc ban hành, công khai, minh bạch thủ tục hành chính. 

 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ (báo cáo), 

- Lưu VT, TC. 

K/T HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Trần Hoàng Hà 
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